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1. Introduccién

1.1. Antecedentes

Son numerosas las disposiciones normativas de diferente rango que exigen a las
organizaciones contar con la funcidn especifica que desempefie la funcion del
Cumplimiento Normativo, y que se encargue de promover los principios éticos
empresariales, reafirmar una cultura corporativa de respeto a la ley, verificar y evaluar
regularmente la eficacia de los controles relacionados con el riesgo de incumplimiento

de las obligaciones contenidas en ellas.

Las empresas del GRUPO SALIPLANT AGRO S.L., provista con CIF B19679570 (en
adelante, Grupo) desarrollan sus actividades mercantiles, tanto en su proyeccién
externa como en el plano interno, con absoluto y estricto cumplimiento del marco
juridico nacional, siendo conocedores de los riesgos legales que existen en el ejercicio
de su actividad, y tratando por todos los medios dispuestos a su alcance, de evitar su

materializacion.

El Grupo es una sociedad que actia como holding de las sociedades enumeradas a
continuacion, y tiene como objeto social la tenencia de participaciones de terceras
empresas, realizando funciones de direccion, gestién, control de participacién en dichas

entidades, asi como intermediacidn en prestacién de servicios de gestion administrativa.
Las empresas que forman parte del Grupo son la siguientes:

- SEMILLERO SALIPLANT S.L., con CIF B18063123, es una sociedad especializada
en la produccion de plantula horticola, injertos y agricultura ecolégica, que
cuenta con invernaderos en las provincias de Granada y Malaga. Fue creada en
1986 y, actualmente, la sociedad es empresa lider en produccién de plantula
horticola, contando con mas de 150.000 m? de invernaderos repartidos en ocho
semilleros. Asimismo, a través de HOBBY SALIPLANT, ofrece planta horticola y
aromadticas para aficionado, siendo sus principales clientes centros de jardineria,
aplicando las técnicas de produccion mds avanzadas empleadas para la

produccion de planta para agricultor profesional.
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GRANADA COATING S.L.U., provista de CIF B18435511, aplica [a tecnologia més
avanzada a la semilla, ofreciendo servicios de priming, film Coating, desinfeccién,

asi como otros tratamientos y pildoracién de semillas.

AGROILLESCAS S.L.U., cuyo CIF es B19642743, y tiene como objeto social la

explotacion de fincas agricolas.

GRANADA SEEDS, S.L.U., con CIF B56257199, cuya actividad es la produccion y
comercializacién de semillas, de toda clase de productos hortofruticolas, asi

como posterior venta de estos mismos productos.

VIZGENETICS, S.L.U., provista de CIF B56257181, lleva a cabo actividades de I1+D
e innovacion técnica y tecnoldgica para todas las empresas que integran el grupo
mercantil, destacando principalmente mejora genética y obtenciéon de
variedades de semilla de especies hortofruticolas, asi como cualquier otra

actividad conducente a la obtencion de dichas variedades.

Estas sociedades forman parte de un grupo empresarial lider en el sector. La confianza

que en el mismo depositan los clientes es incalculable.

Cuenta con veinte hectareas de invernaderos repartidos en ocho semilleros en las

provincias de Granada y Malaga. Su ubicacién estratégica, desarrollo tecnoldgico y

calidad, le permiten competir en el mercado europeo al mas exigente nivel.

El Grupo cuenta con un reconocido prestigio empresarial, forjado a lo largo de estas

Ultimas tres décadas de dedicacién inquebrantable al sector agricola.

GRUPQ SALIPLANT AGRO S.L. se organiza a través de un Consejo de Administracion y

estd formado por los siguientes Consejeros:

Jorge Salguero lllescas
José Manuel Salguero lllescas

Carmelo Salguero lllescas
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El Grupo se ha comprometido expresamente, a través de su Direccién, al Cumplimiento
Normativo, dandose traslado de este deber a la totalidad de los miembros integrantes
del Grupo y ello con la finalidad de instaurar una autentica cultura de cumplimiento

normativo en el seno del Grupo.

El principal objetivo de la presente Politica de Cumplimiento es que todas las partes del
Grupo adquieran un genuino conocimiento respecto a las implicaciones legales y
reputacionales que podrian llevar aparejado el comportamiento inadecuado de un
representante legal, directivo, apoderado, consejero o cualquier otro personal con
facultad de control, organizacion y/o representacién que en el ejercicio de sus funciones

profesionales incumpla el Sistema de Cumplimiento Normativo del Grupo.
El Grupo debe prevenir y evitar de forma activa esta posibilidad.

Esta es la razén por la que se implementa el presente Sistema de Cumplimiento
Normativo, de obligado cumplimiento para todos los miembros del Grupo, en el que de
forma completa se identifica la cultura de cumplimiento normativo del Grupo, sus

principios éticos y los controles internos para identificar los riesgos y evitarlos.

La finalidad de |a presente Politica de Cumplimiento es poner de manifiesto la voluntad
del Grupo, que vertebrard su actividad encaminada a obtener una verdadera cultura
interna de cumplimiento normativo. Asi como enviar un claro mensaje para con los
terceros que se relacionen con el Grupo, de rechazo absoluto a la comisién de cualquier
acto ilicito, penal o de cualquier otra indole, ni aun cuando tal actuacién produjese,
aparentemente, un beneficio de cualquier clase para el Grupo, sus socios,

administradores y/o directivos.

Esta Politica de Cumplimiento constituye el marco de referencia del Sistema de
Cumplimiento Normativo que se implementa en el Grupo y que es conocido por todos

sus miembros e impulsado por la Direccién.
1.2. Alcance

El Cumplimiento Normativo es responsabilidad de todos y cada uno de los miembros del
Grupo; dicha responsabilidad se distribuye de la siguiente manera, en lo que se refiere
a la funcion de la Comisién de Vigilancia y Cumplimiento Normativo y a los empleados:
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a) Funciones de la Comision de Vigilancia y Cumplimiento Normativa (la

“Comisién”):

La Comisidn dispone de un reglamento interno que establece, entre otros aspectos, sus

funciones. Las principales responsabilidades de la misma seran:

- Definir, implementar y mantener un Programa de Cumplimiento que garantice
una correcta y eficaz implantacion de la Politica de Cumplimiento Normativo.

- Identificar, monitorizar y evaluar de forma continuada el Riesgo de
Cumplimiento.

- Asegurar que el Organo de Gobierno y la Alta Direccidon de la entidad son
informados de los aspectos mas relevantes de Cumplimiento y de los planes de
accion para resolver las debilidades.

- Asistir y asesorar a la Alta Direccidn y al resto de personal del GRUPO SALIPLANT
y sus filiales para la adecuada éestién de los riesgos detectados.

- Promover, coordinar, monitorizar y, en su caso, ejecutar los planes de formacion
a los empleados de la entidad en el ambito de Cumplimiento.

- Mantener un contacto permanente con los principales reguladores vy
supervisores con el objetivo de conocer sus expectativas y contribuir al
mantenimiento de una comunicacion fluida que incluya mantenerles informados
de las principales iniciativas y proyectos regulatorios del GRUPO SALIPLANT.

- Liderar el proceso de difusién de los valores y principios incluidos en el Cédigo
Etico del GRUPO SALIPLANT.

- Planificar, con un enfoque basado en riesgo, las actividades clave a realizar por
la funcion de Cumplimiento Normativo durante el afio, asi como realizar el
seguimiento de éstas.

- Promover una cultura de cumplimiento de las normas dentro de la organizacion,
impulsando el establecimiento y el mantenimiento de un marco de gobierno
adecuado que facilite el cumplimiento, a lo largo de toda la organizacion, de las

regulaciones, politicas, procedimientos y estandares de conducta.

b} Empleados
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La principal obligacién de todos los empleados del Grupo es conocer y cumplir, en sus
actuaciones diarias, la normativa interna y externa, las directrices e instrucciones
impartidas por el Organo de Gobierno, la Alta Direccién y la Comisién en lo que al

Cumplimiento Normativo se refiere.

Asimismo, de acuerdo con el contenido del Cédigo Etico del Grupo, se recuerda el deber
de todos los empleados de informar y, en su caso, denunciar cualquier tipo de
incumplimiento de regulaciones o estandares éticos de los que tenga conocimiento a

través del Canal de Denuncias con el que cuenta el Grupo.

El Grupo prohibe expresamente, y no tolerara, la existencia de represalias contra las
personas que presenten una denuncia, asi como contra aquellos que participen o
ayuden en la investigacion de la misma, siempre que hayan actuado de buena fe y no
hayan participado en el acto denunciado. De este modo, el Grupo adoptara las medidas

que sean necesarias para garantizar la proteccidn del denunciante.

El Grupo ha implementado, de acuerdo con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcién, un efectivo sistema de denuncias mediante el cual, tanto los
empleados como terceros, podran comunicar cualquier informacidn relativa a un

supuesto incumplimiento que gestionara el Compliance Officer del Grupo.

Se protegera, como exponemos, en todo momento, el anonimato de dichas personas y

se evitard represalia alguna frente al informante en |la forma legalmente establecida.

Al Canal de Denuncias se podra acceder a través del apartado habilitado en la web oficial
del Grupo y habilitard la herramienta de software a través de la cual poder realizar el
tramite de comunicacion de la informacién que se estime. El procedimiento de
interposicion, derechos del informante, obligaciones del Grupo e instruccion de la

informacidn, seran publicas.
1.3. Objetivo

La mision del Sistema de Cumplimiento Normativo es identificar, evaluar, supervisar e
informar de los riesgos de sanciones o pérdidas financieras a los que se encuentra
expuesta la entidad, como consecuencia del incumplimiento o cumplimiento defectuoso
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de las leyes, regulaciones, requerimientos judiciales o administrativos, cddigos de
conducta o estandares éticos y de buenas practicas, relativos a su ambito de actuacién,
y con referencia a los riesgos legal y de conducta (riesgo de cumplimiento); asi como
asesorar, informar y asistir a la Alta Direccién y a los 6érganos de Gobierno en materia de
cumplimiento normativo, promoviendo, a través de acciones de formacion, informacién

y sensibilizacion, una cultura de cumplimiento en toda la organizacion.

El objetivo perseguido con este Sistema es la creacion de protocolos y directrices, a
seguir por todos los miembros de la empresa, originando una verdadera cultura de

respeto a la norma y de funcionamiento ético, que vertebre la actividad del grupo.

También se persigue la reduccion del tiempo de reaccién del Grupo ante posibles
irregularidades que se estén cometiendo, reguldandose del mismo modo la imposicién
de sanciones disciplinarias a aquellos incumplidores que lo hayan podido poner en

peligro mediante sus actos.
2. Ambito de aplicacién

La presente Politica de Cumplimiento Normativo del Grupo Saliplant es de aplicacion a
las sociedades GRUPO SALIPLANT AGRO, S.L.; AGROILLESCAS, SL.U.; GRANADA
COATING, S.L.U.; GRANADA SEEDS, S.L.U.; VIZGENETICS, S.L.U. y SEMILLERO SALIPLANT,

S.L.U., es de aplicacion a todos los administradores, directivos y empleados del Grupo.

Los presentes principios generales tienen caracter corporativo. En consecuencia, los
principios de actuacion aqui definidos son aplicables a todas las sociedades del Grupo
que realicen alguna de las actividades con exposicion al riesgo de cumplimiento. Los
organos de gobierno de estas sociedades adoptaran las decisiones oportunas con el
objeto de integrar las disposiciones de estos principios generales, adaptandolos a la

idiosincrasia de su estructura.
3. Principios generales del Sistema de Cumplimiento Normativo

El Grupo ha disefiado e implementado un Sistema de Cumplimiento Normativo que
cumple con los requisitos esenciales de éstos, los cuales exponemos de forma somera a
lo largo de este documento, adaptandose y siendo congruente con las actividades y los

fines del Grupo.
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Para ello, el Grupo se ha comprometido a cumplir con dicho Sistema, se ha analizado la
cultura de cumplimiento previo a la implantacion del Sistema. Se han identificado los
riesgos existentes y se han desarrollado las medidas preventivas, a través de un Plan de

Accion y un Manual de Prevencién.

También se ha implementado un Cédigo Etico de obligado cumplimiento para todo el

Grupo.

Por dltimo, se mantendra la efectividad del Sistema, realizando un seguimiento

permanente del mismo y procurando una mejora continua del Sistema.
Los principios del Sistema son los siguientes:
a} Compromiso

El compromiso comienza en la Direccion del Grupo, la cual es responsable, al haber
adquirido tal responsabilidad, de desarrollar e implementar un Sistema de
Cumplimiento Normativo —Compliance- basado en la aplicaciéon de politicas y
procedimientos adecuados que garanticen el cumplimiento de todas las leyes y

reglamentos aplicables.

Se ha nombrado un responsable del Sistema denominado Compliance Officer, asi como
una Comisién de Vigilancia y Cumplimiento Normativo, lo cual no exime a la Direccidn

de su responsabilidad ultima de revisar, implementar y mantener el Sistema.

Tanto el cumplimiento del Sistema como su continua mejora, es tarea fundamental de
la Comision de Vigilancia y Cumplimiento Normativo, nombrado a tal efecto, siendo sus

decisiones una materia de la que estard informada la Direccién del Grupo.
b) Autonomia

Las estructuras creadas para la implantacion del Sistema, en concreto la Comision de
Vigilancia Normativa y el Compliance Officer, son auténomos, es decir, gozan de la
iniciativa suficiente para realizar sus funciones sin necesidad de recibir instrucciones

concretas de otras dreas o actuar a instancias de ellas.

c) Independencia
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Para poder garantizar la objetividad de sus decisiones, el Sistema de Cumplimiento
Normativo operara bajo el principio de independencia funcional con respecto de
aquellas areas o funciones sobre las que alcanza la supervisién y monitorizacién del

riesgo de cumplimiento.

Asimismo, con el fin de garantizar su independencia, el Sistema no estard sujeto al
cumplimiento de los objetivos comerciales, quedando uUnicamente sujeto a los de la

actividad que le es propia y a los retos corporativos globales del Grupo.
d) Responsables del Compliance

La Direccion, como hemos expuesto, ha nombrado a un Compliance Officer y una
Comisidn de Vigilancia Normativa, los cuales gozan de los poderes auténomos y recursos
habilitados; cuentan con una comprensién juridica y econdmica del Sistema de
Cumplimiento Normativo; y son una figura de confianza y digna de confianza de la

Direccién del Grupo.
Sus funciones estan identificadas tanto en el plano interno como externo.

Las responsabilidades y tareas delegadas al Compliance Officer estén bien definidas y

documentadas en el nombramiento del mismo.

El Compliance Officer cuenta con los recursos suficientes para cumplir sus obligaciones
de forma adecuada; y trabaja conjuntamente con la Direccion del Grupo, asi como

colabora plenamente con los demas organos de Gobierno.
e) Autoridad

A través del Sistema de Cumplimiento Normativo se podran iniciar en cualquier
momento procesos de evaluacion y/o verificacion e investigaciones relativas a éreas o
procesos que presenten riesgos reales o potenciales de incumplimiento que puedan

poner en riesgo a la entidad.
f) Medios humanos y recursos técnicos

Debido a la importancia de la mision del Sistema de Cumplimiento Normativo y de sus

implicaciones dentro del Grupo, las dreas que desempeifian tal funcion cuentan con los
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recursos suficientes para acometer las actividades y responsabilidades asignadas a la

misma en los presentes principios generales.

De este modo, deben asignarse los recursos materiales, informaticos y técnicos
suficientes para que se pueda ejercer el Cumplimiento de forma eficaz, teniendo en
cuenta el volumen, la naturaleza y la complejidad de las operaciones y de los riesgos

asumidos por la entidad.

El Grupo facilitard la formacion de los empleados en materia de cumplimiento
normativo, promoviendo el acceso a los documentos que lo componen y la difusién de

la formacién basica sobre el Sistema.

La contribucion del personal del Grupo a la eficacia del Sistema es primordial para que
éstos puedan ayudar a prevenir y detectar riesgos penales, evitando que se materialicen

y reconociendo los factores de riesgo.

Igualmente, el Sistema debe contar con un presupuesto que le permita el desarrollo de
sus actividades, que debera ser acorde al nivel de riesgo de incumplimiento al que estd
expuesta la entidad. Dicho presupuesto sera el que el Grupo considere necesario para
el cumplimiento de su compromiso con el Cumplimiento Normativo y con el
establecimiento del Sistema creado al efecto. En tal sentido, dicho presupuesto debera
garantizar la autonomia e independencia de los miembros de la Comision de Vigilancia

y Cumplimiento Normativo que se hayan designado a tal efecto.

Las actividades concretas a las que se destinara el presupuesto asignado por el Grupo
seran las definidas por el Compliance Officer y por la Comisién de Vigilancia y

Cumplimiento Normativo.
g) Competencia

El Grupo asegura la competencia del personal que integra los érganos nombrados en el
seno del Sistema, contando con profesionales implicados integramente en la prevencion
de actuaciones delictivas, por lo que disponen de una formacion y capacitacion juridico-

penal suficiente.
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Cualquier sospecha de incumplimiento se investigara inmediatamente. Al igual que
todas las alertas recibidas a través del Canal de Denuncias interno, se le dara el tramite
oportuno, protegiendo al alertante de conformidad con la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de [a proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas

y de lucha contra la corrupcion.
h) Aptitud y honorabilidad

Todas las personas que ejerzan alguna funcion en el seno del Sistema de Cumplimiento
Normativo deberan contar con la cualificacién, conocimientos y requisitos de

honorabilidad profesional necesarios para ejercer con garantias su cometido.
i) Acceso a lainformacion

Quienes ejerzan las funciones de Compliance tendran acceso a cuanta informacién y
documentaciéon sea necesaria para desarrollar adecuadamente sus funciones, y
contaran con la colaboracién necesaria a todos los niveles para atender los
requerimientos de informacion de los organismos supervisores dentro de los plazos
establecidos. La confidencialidad que rige el acceso a dicha informacién es conocida por

todos los miembros que integran la estructura de la Comisién de Vigilancia Normativa.
j) Enfoque basado en el riesgo

Todas las areas involucradas en el cumplimiento de las normas deben tener el enfoque
puesto en el riesgo y, por tanto, realizar una valoracién continua del riesgo de
incumplimiento asociado a los principales procesos, para priorizar las actividades de
supervision y monitorizacion que le son propias a la funcién, asi como para llevar a cabo

una adecuada asignacion de los recursos en funcion de los riesgos identificados.

El Sistema de Cumplimiento Normativo se basa en un proceso documentado en el que

se identifican y evaltan los riesgos de incumplimiento penal.

Se trata de crear y mantener un inventario de regulaciones clave que afectan a la
actividad del Grupo, para identificar, implantar y llevar un seguimiento de indicadores

que permitan monitorizar, detectar y mitigar dichos riesgos.

12



ﬂ Saliplant ,
GRUPO POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

El mapa de riesgos se revisara con una periodicidad fija o como respuesta especifica a
un evento extraordinario, cambio significativo en la estructura o actividad del Grupo, asi

como debido a cambios en la jurisprudencia o legislativos relevantes.

Una vez completado el proceso de identificacion y evaluacién de los riesgos, se establece
un Plan de Accion, con acciones concretas y asignacion de recursos necesarios para su

realizacién.
El Grupo desarrolla evidencias documentales del cumplimiento del Sistema.
k) Auditorias de cumplimiento

El Grupo Saliplant, podrd realizar auditorias internas de Cumplimiento Normativo penal,
legal, fiscal y laboral con cardcter periédico para abordar e investigar algin posible
problema de cumplimiento del Sistema. El Plan de auditorias podra ser aprobado

oficialmente por la Comisién de Vigilancia y Cumplimiento Normativo.

Alternativamente, se podrd contratar a profesionales externos (un despacho de
abogados especializado en auditorias de Cumplimiento o una empresa de auditoria de

renombre que también realice auditorias de Cumplimiento).

Los resultados de las auditorias internas de Cumplimiento que puedan tener lugar, seran

comunicados a la Direccion.
I) Sanciones por comportamiento indebido

Los incumplimientos del Sistema requieren una sancién apropiada con independencia
de la condicion del empleado en cuestién (incluyendo, por ejemplo, impago de
bonificaciones, acciones legales o despido). Sera una de las funciones de la Comisién de
Vigilancia y Cumplimiento Normativo establecer un Protocolo Disciplinario y, en cada

caso, evaluar y sancionar al empleado o directivo en cuestion.

En caso de no haberse aprobado dicho Protocolo, se acudira a la normativa laboral

general y particular de aplicacion a cada caso.
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Se considerara que el incumplimiento del Cédigo Etico y de los protocolos de actuacién
podran ser considerado como conductas sancionables a efectos del Protocolo

Disciplinario que se elabore a tal efecto.
4. Diligencia de entrega de la Politica de Cumplimiento

La Politica de Cumplimiento del Grupo ha sido aprobada por el Organo de
Administracion del Grupo, con aplicacion a las sociedades que lo integran y que se
enuncian en el mismo, el 4 de 10 de 2024, y se identifican por ir extendidas en 15

folios, numerados y correlativos, de la pagina 1 ala 15, ambas inclusive.

El acceso o entrega a la Politica de Cumplimiento vigente, requiere que todos los
miembros de la organizacion la cumplan junto con el resto del Sistema de Cumplimiento

Normativo.

Se adoptaran acciones disciplinarias proporcionales contra aquellos miembros del
Grupo que incumplan los requisitos derivados de esta Politica o del resto de documentos
que integran el Sistema de Cumplimiento Normativo, enlos términos que se establezcan

internamente.

Respecto a dichas acciones disciplinarias seran determinadas en el Protocolo
Disciplinario, y en ausencia de éste en la normativa laboral general y particular de
aplicacion a cada caso, éstas pueden ser amonestaciones verbales o escritas al
empleado que, con su conducta, cometa una infraccidon leve; suspension de sus
funciones y sueldo por un tiempo determinado en caso de cometer infracciones mas
graves; llevar a puestos de menor responsabilidad o categoria si la conducta del
empleado ha afectado significativamente a la empresa; reduccién salarial; requerir al
empleado para que realice un programa de capacitacion especifico para reforzar el
entendimiento de las politicas de la empresa; o el despido en casos muy graves,

especialmente, aquellos que impliquen riesgos legales o financieros para la entidad.

Se hace constar que D. JORGE SALGUERO ILLESCAS, D. JOSE MANUEL SALGUERO
ILLESCAS y D. CARMELO SALGUERO ILLESCAS, en ejercicio de sus respectivos cargos de
Direccién en el seno del GRUPO SALIPLANT AGRO S.L. y de las sociedades que lo
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integran, aprueban la presente Politica de Cumplimiento, elaborada en estrecha

colaboracidon con la Comision de Vigilancia y Cumplimiento Normativo.

N

\] 7
D. José Manvel Salguero lllescas D. Jorge Salguero lllescas

D. Carmelo ?Mguero lllescas
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