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POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO 

Se considerará que el incumplimiento del Código Ético y de los protocolos de actuación 

podrán ser considerado como conductas sancionables a efectos del Protocolo 

Disciplinario que se elabore a tal efecto. 

4. Diligencia de entrega de la Política de Cumplimiento

La Política de Cumplimiento del Grupo ha sido aprobada por el Órgano de 

Administración del Grupo, con aplicación a las sociedades que lo integran y que se 

enuncian en el mismo, el 4 de 10 de 2024, y se identifican por ir extendidas en 15 

folios, numerados y correlativos, de la página 1 a la 15, ambas inclusive. 

El acceso o entrega a la Política de Cumplimiento vigente, requiere que todos los 

miembros de la organización la cumplan junto con el resto del Sistema de Cumplimiento 

Normativo. 

Se adoptarán acciones disciplinarias proporcionales contra aquellos miembros del 

Grupo que incumplan los requisitos derivados de esta Política o del resto de documentos 

que integran el Sistema de Cumplimiento Normativo, en los términos que se establezcan 

internamente. 

Respecto a dichas acciones disciplinarias serán determinadas en el Protocolo 

Disciplinario, y en ausencia de éste en la normativa laboral general y particular de 

aplicación a cada caso, éstas pueden ser amonestaciones verbales o escritas al 

empleado que, con su conducta, cometa una infracción leve; suspensión de sus 

funciones y sueldo por un tiempo determinado en caso de cometer infracciones más 

graves; llevar a puestos de menor responsabilidad o categoría si la conducta del 

empleado ha afectado significativamente a la empresa; reducción salarial; requerir al 

empleado para que realice un programa de capacitación específico para reforzar el 

entendimiento de las políticas de la empresa; o el despido en casos muy graves, 

especialmente, aquellos que impliquen riesgos legales o financieros para la entidad. 

Se hace constar que D. JORGE SALGUERO ILLESCAS, D. JOSÉ MANUEL SALGUERO 

ILLESCAS y D. CARMELO SALGUERO ILLESCAS, en ejercicio de sus respectivos cargos de 

Dirección en el seno del GRUPO SALIPLANT AGRO S.L. y de las sociedades que lo 
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